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1. Situationsanalyse und Problemstellung

Berufsvorbereitung an der Christophorusschule

Die Christophorusschule in Bonn unterrichtet und fordert derzeit etwa 235 Schilerinnen und
Schiler mit sehr unterschiedlichen korperlichen und motorischen Beeintrachtigungsbildern und
—ausmalien. Sie werden in unterschiedlichen Bildungsgangen im Klassenverband unterrichtet.
Bildungsgénge:

e Hauptschule (10 Aund 10B)

e Forderschwerpunkt Lernen (‘auch Hauptschulabschluss nach Klasse 9 )

e Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung
Ca. zweidrittel der Schilerinnen und Schiler sind der Gruppe der so genannten
schwerstbehinderten Schuler (8§ 10 AO-SF) zugeordnet. Von einem interdisziplindren Team aus
Fachkraften (Sonderpadagogen, Physiotherapeuten, Ergotherapeuten, Krankenschwerstern)
werden die Kinder und Jugendlichen individuell auf der Grundlage eines ganzheitlichen
Ansatzes gefordert.
Einen zentralen Aspekt padagogischer Forderung in der Sekundarstufe | (Klassen 8 — 10) der
Christophorusschule stellt die individuelle Vorbereitung aller Schilerinnen und Schiiler auf die
zukunftige Arbeitswelt dar. Dabei sollen die Jugendlichen in Zusammenarbeit mit ihren
Bezugspersonen unterstitzt werden, eigene Fahig- und Fertigkeiten in Verbindung mit
geeigneten beruflichen MalRnahmen mdglichst realistisch in Einklang zu bringen.
Die praktische Schiilertatigkeit in lebensnahen Projekten ist hierbei besonders bedeutsam.
Der Themenbereich der Berufsvorbereitung an der Christophorusschule, in der Klasse 8 bis 10,
ist im Schulprogramm klar definiert und im Anhang schwerpunktméaf3ig dargestellt.

Problemstellung

Trotz dieser vielfaltigen innerschulischen MalRnahmen zu Berufsvorbereitung und der intensiven
Vernetzung mit der Arbeitsagentur (und mittlerweile auch mit dem IFD) kommt eine aktuelle
Datenerhebung der Schule zu folgenden Ergebnissen.

Ungefahr 60 Prozent der Schilerinnen und Schiler wurden direkt nach der Schule in eine
Werkstatt fur behinderte Menschen aufgenommen, etwa 27% besuchten im Anschluss an die
Schule unterschiedliche Férder- und BildungsmalRnahmen. Zwei Jahre spater arbeiteten % der
ehemaligen Schilerinnen und Schiler in der Werksatt flr behinderte Menschen, weitere 12%
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arbeiten ebenfalls in geschiitzten Arbeitsplatzen. Nur 11% gelang die berufliche Integration in
eine Berufsausbildung, eine Anlerntatigkeit oder als Arbeiter/ Angestellte.

In diesen Zahlen und an den Erfahrungen der letzten Jahre zeigt sich, dass viele unserer
Schilerinnen und Schuiler nicht ausreichend auf die Anforderungen des ersten
Arbeitsmarktes vorbereitet sind und letztendlich da ran scheitern. Aus diesem Grund
sucht unsere Schule nach weiteren Férdermoglichkeit en, um die Schilerinnen und
Schuler noch intensiver auf die nachschulische Arbe itswelt des ersten Arbeitsmarktes
vorzubereiten.

In diesem Prozess der Berufsorientierung und —findung soll den Praktika eine noch zentralere
Rolle zukommen. Hier erhalten die Schilerinnen und Schuler die Moéglichkeit zu erproben, ob
sie den Anforderungen ihres favorisierten Berufsbereiches gewachsen sind und kénnen ihre
beruflichen Perspektiven anschliel3end realistischer einschatzen. Dabei zeigt sich, dass es fir
einige Schilerinnen und Schiler eine enorme Hurde darstellt, ihr Praktikum erfolgreich zu
absolvieren. Die Grunde hierfur sind vielfaltig:

0 Hemmnisse auf Seiten der Schilerinnen und Schuler, sich dem Konkurrenzdruck mit
nichtbehinderten Mitbewerbern und Mitarbeitern zu stellen,

o Falsche Einschatzung der eigenen Fahigkeiten,

o Einschrankungen neben der Primarbehinderung, die bei vielen Schilerinnen und
Schiler von zusatzlichen Behinderungen im Bereich der Sinne, Sprache oder/und
des Korpers,

0 nicht hinreichend ausgebildete, far das Berufsleben notwendige,
Schlusselqualifikationen

o nicht hinreichend ausgebildete handwerkliche Fertigkeiten,

suboptimale unterstlitzende Ressourcen der Schulen,
o Hemmnisse auf Seiten der Arbeitgeber bei der Einstellung behinderter Mitarbeiter.
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2. Projektziel

o Ein intensiv begleitetes Praktikum mit Kompetenzana lyse stellt fiur unsere
Schilerinnen und Schiler einen wesentlichen Baustei n far die Entwicklung von
klaren Vorstellungen und Zielen bezulglich ihrer ber uflichen Zukunft dar.

o Gleichzeitig werden wesentliche Fertigkeiten und An forderungen des entsprechenden
Berufsbereiches vermittelt, was einen Einstieg in d ie nachschulische Arbeitswelt
vorbereitet und erleichtert.

Das Projekt soll einen wesentlichen Beitrag leisten , dass mehr Schilerinnen und

Schilern der Christophorusschule eine Perspektive a uf dem ersten Arbeitsmarkt, in

vollwertigen Ausbildungsberufen und in Helferberufe n haben.

Dieses Ziel soll erreicht werden durch die Gewinnung eines externen Bildungstragers mit

Erfahrungen im Bereich der Arbeit mit Jugendlichen mit sonderpadagogischem Forderbedarf.

3. Konkrete Projektinhalte

Beim Bildungstrager sollen folgende Themenbereiche in einem mind. 3 — 4 wochigen
Berufspraktikum in verschiedenen, auf die Fahigkeiten und Interessen der Schilerinnen und
Schuler angepassten, Berufsfeldern vertieft werden:

» Angeleitete Forderung der Arbeitsmarktreife wahrend des Praktikums:
o Kennen lernen von berufsspezifischen Anforderungen unter intensiver fachlicher
Anleitung



o Verbesserung von handwerklichen Fertigkeiten unter Berlcksichtigung der
Beeintrachtigungen im motorischen und Wahrnehmungsbereich
» Erstellung individueller Fahigkeits- und Qualifikat ionsprofile fur die jeweiligen
Schulerinnen und Schiler
o Erstellung von individuellen Starken- und Schwachenprofilen fur die jeweiligen
Schulerinnen und Schiler
» Praktikumsbegleitende Kompetenzanalyse  durch
o Fremdeinschatzung der jeweiligen Schulerinnen und Schuler und
o Selbsteinschatzung der jeweiligen Schulerinnen und Schiler
» Praktikumsbegleitendes Bewerbungstraining und Kommu nikationstraining
o Erstellung einer berufsfeldbezogen Bewerbung
o Training eines berufsfeldbezogenen Bewerbungsgesprachs im Rollenspiel
» Reflexion der Lernprozesse und individuelle Férderp lanung flr die weiteren Schritte
der Berufsintegration der jeweiligen Schilerinnen u nd Schuler in einem Reflexions- /
Auswertungsgesprach am Ende des Praktikums mit:
o dem Rehaberater der Arbeitsagentur, den Praktikumsanleitern und den
Klassenlehrern.
0 Aus der qualifizierten Ruckmeldung zum Praktikum werden notwendige weitere
schulische Forderschwerpunkte abgeleitet.

4. Ziel- bzw. Schilergruppe sowie Zeitraum der Malin  ahme

10 bis 15 Schulerinnen und Schiler der Christophoru sschule aus den Klassen 8 und 10
nehmen an dem Projekt teil.
Dabei handelt es sich um Schilerinnen und Schiiler in den Bildungsgangen:

o der Hauptschule (10 A und 10 B)

o der Forderschwerpunkt Lernen (auch Hauptschulabschluss nach Klasse 9)

Das 3 — 4 wochige Berufspraktikum soll nach den Her  bstferien 2009, d. h. ab dem 26.
Oktober 2009 stattfinden.

Die Entwicklungs- und Lernprozesse des dargestellte n Projektes werden im
Rahmen der Berufsvorbereitung im Unterricht der Chr istophorusschule vor-
und nachbereitet.

Ansprechpartner:

Jirgen Hammerschlag-Masgen (Konrektor)
Ingo Schrot und Angelika Weingarten (Berufswahlkoor dinatoren)
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Forderschwerpunkt koérperliche und motorische Entwic klung
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Schwerpunktméafige Darstellung des Schulprogrammbaus teins
~Berufsvorbereitung“ der Christophorusschule

Ab Klasse 6:

» Starke Seiten* Einfuhrung einer individuellen Dokumentation Uber mehrere
Schuljahre

Ab Klasse 7:
* Unterrichtsfach ,Arbeitslehre* ( Wirtschaftslehre, Hauswirtschaftslehre, Technik )
« Auseinandersetzung mit den eigenen Fahigkeiten, Interessen und Starken

Ab Klasse 8:

» facherlbergreifende Einbindung der Berufsvorbereitung in den Fachern
Arbeitslehre und Deutsch mit Bewerbungstraining ( Lebenslauf, Bewerbung, )
» Bearbeitung von Informationsmaterial zu verschiedenen Berufsgruppen
* individuelle Anlegung des modifizierten Berufswahlpasses
« Kommunikationstraining als Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprach
» Fit for job* — Arbeit in den Projektgruppen ( 3 Unterrichtsstunden pro Woche ):
- Verkauf/Verwaltung (Kleine Welt Laden )
- Fahrradwerkstatt
- Holzwerkstatt
- Hauswirtschaft/Kiche
- Buro
mit dem Ziel: Erwerb  von  Schlisselqualifikationen, Vorbereitung auf
Schilerbetriebspraktika, Berufsorientierung und -findung

Vorbereitete und begleitete Praktika

Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang der Haupts chule,
sowie Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang Ler nen:

1. Praktikum

in der 8. Klasse

ausgehend von Interessen und Vorstellungen der Schuler
Dauer: 1-3 Wochen

. Praktikum
in der 9. Klasse
orientiert an moglichen Arbeits- und Berufsfeldern der Schiler
1 -3 Wochen
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= Optional: Durchfuhrung eines 3. Praktikums in der 10. Klasse
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Werkstatttag fur Schilerinnen und Schuler im Bild ungsgang
Geistige Entwicklung

an einem Tag in der Woche — 7 Unterrichtsstunden

fur Schalerinnen und Schiler im Bildungsgang Geistige Entwicklung, ab der Klasse 8
Arbeit angelehnt an Bedingungen der Werkstatt fir behinderte Menschen (WfbM) mit
verkurzten Pausenzeiten und Essen in einer ,Kantine*

zur Zeit 3 Arbeitsbereiche (Kochen/ Hauswirtschaft, Computergruppe, Fordergruppe in
Anlehnung an den Arbeitsbereich fiir Schwerstbehinderte in der WfbM)

Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang Geistige Entwicklung:

1. Praktikum

o im 10. Schulbesuchsjahr

o in einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder auf dem ersten Arbeitsmarkt
o Dauer: 1 -3 Wochen
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. Praktikum
im 11. Schulbesuchsjahr
in einer Werkstatt fur behinderte Menschen im Berufsbildungsbereich oder in einem
Forderbereich
o Dauer: 1 -3 Wochen

Begleitend zu ihren Praktika erstellen die Jugendlichen Praktikumsberichte. In der
Sekundarstufe erhalten die Schiler entsprechend der jeweiligen Klassenstufen bzw.
Bildungsgéangen differenzierte Arbeitsauftrage fir inre Praktikumsberichte.

Beratung durch die Agentur fir Arbeit (AA) und den
Integrationsfachdienst (IFD)

Schilerinnen und Schiiler im Bildungsgang der Haupts chule,
sowie Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang Ler nen:

o0 Inder Klasse 8:
Informationsveranstaltung far Schilerinnen und Schuler, sowie
Erziehungsberechtigte durch Berufsberater der AA und des Integrationsfachdienstes.

0 Beginn der Klasse 9:
erste individuelle Beratungsgesprdache mit Schilerinnen und  Schilern,
Erziehungsberechtigten und Lehrkraften durch Berufsberater der AA und eventuell
IFD in der Schule.

o Mitte der Klasse 9:
Psychologischer Eignungstest in der Schule durch Psychologin der AA unter
Einbeziehung der schulischen Kompetenzanalysen

0 Ende der Klasse 9:
zweites individuelles Beratungsgesprach mit Schilerinnen und Schiulern,
Erziehungsberechtigten und Lehrkréften in der Schule durch Berufsberater der AA
und eventuell IFD auf Grundlage der Ergebnisse des psychologischen
Eignungstestes und aktueller medizinischer Befunde

o Vermittlung der Jugendlichen in nachschulische MaRnahmen durch AA



Schilerinnen und Schiler im Bildungsgang Geistige Entwicklung:

o Eventuell im 10. Schulbesuchsjahr:
Beratung durch den IFD, sofern flir die Schilerin oder den Schuler Perspektiven auf
dem ersten Arbeitsmarkt realistisch erscheinen

o Mitte des 11. Schulbesuchsjahres:
individuelle Beratungsgesprdche mit Schilern, Erziehungsberechtigten und
Lehrkraften durch Berufsberater der AA in der Schule und Vermittlung der
Jugendlichen in nachschulische Malinahmen durch AA, in der Regel in eine
Werkstatt fur behinderte Menschen im Berufsbildungsbereich oder im Arbeitsbereich

fur Schwerstbehinderte



